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Anexo 2

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 postos de trabalho, na categoria e
carreira de assistente técnico, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa. de regularizagéo extracrdinaria de
vineulos precérios (PREVPAP), para o mapa de pessoal do 1SS, |.P. — aberto através. dé Aviso
publicado na Belsa de Emprego Pblico (BEP), Cadigo de oferta OE201806/0383, de 15 de junho;

Lista de candidatos excluidos

Nome Fundar_r'letlto de
Exclusio
Ana Licia Leandro Elias ' a)
Ana.Sofia Gongalves Catvalho a)
Andreia Gaio a)
Anténio Duarte Hilario Conceicao a)
Anténio Eduardo Martins Malheiro ‘a)
Artur Guitherme Chora Gorles a)
Briro Miguel Soares Tavares a)
Carmen Dolores Goncalves Santana a)
Cétia Sofia Silva Henriques Sebastidio a)
Cristina Maria Pires Martins a)
Eduardo Jerdnimo a)
| Elsa Congeigdo Rariios Caneiras a}
Guida Sofia Lopes Saruga Correia a)
Joana Filipa Pernial Capelo a)
doana Rita Botas Carrico’ - a)
Jorge Ricardo Ramos' Palma da Silva. a}
José Carlos Fernandes a)
Luis Miguel Eustaquio Miguéns a)
Manuel Luis Lampreia Nogueira a)
‘Maria Alexandra Pontes Pacheco Ramos a)
Maria Conceigdo Maisdo Janota Nogueira. a)
Maria Fatima José Chaveiro Fafia Lobo a)
Maria Carme Teixeira Balsa Patricio a)
Maria Leonor Soromenho Bandarra Femandes a)
[ Maria Manuel Favinha Salgueire Neves Sustelo a)
Marta Sofia Valadas Silva a}
Nidia Isabel Campino Silva Rolhas a)
Patricia Alexandra Santos Guerreiro a)
Patricia Isabel Lanita Franco a)
Pauia Alexandra Silva Martins a}
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Paula Cristina Henriques Garcia a)
Rute Isabel Rodrigues Alexandre a)
Sandra Isabel Patinho Costa a)
Sara Cambeta Cabaco a)
Sara Cristina Fernandes Rodrigues a)
Silvia Marina Mendes Martins a)
Sénia Dias Caleiras a)
Susana Isabel Martins Xavier a)
Tatiana Filipa Batista Cruz a)
Telma Fatima Caixinha Corte-Negra a)
Vanda Mestre a)

a) Por n&o reunir o requisito estipulado no ponto 5 do aviso de abertura, isto é, ndo exercer ou
ter exercido fungbes correspondentes ao contetido funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro;

Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo & Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° e
122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima
identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do presente
aviso, sobre a intengao de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do jari
deveréo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagédo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1
do artigo 51.° da suprarreferida Portaria.

O Formulério para o exercicio do direito de participacdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o enderego: 1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “ Aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), OE201806/0383, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do
prazo fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.
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